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1. Bedenkingen bij werkjaar 2020 
 
2020 zal de geschiedenisboeken ingaan als het covid-19 virusjaar. 

Op enkele weken tijd werd de hele samenleving op zijn kop gezet. Er werd ons opgelegd wat we nog 

mochten en/of konden doen. Onze vrijheid kreeg een flinke deuk en het georganiseerd leven werd 

plat gelegd.  “Blijf in je kot” was maanden de slagzin. Velen hebben zich hieraan gehouden en 

gelukkig maar. Andere maatregelen als het dragen van mondmasker, afstandsbewaring van 1,5 m en 

handhygiene waren ook de noodzakelijke opgelegde normen. 

De nood aan beweging liet zich vlug voelen. Deze werd snel ingelost. Het wandelen kreeg een boost 

van jewelste. Groot en klein, jong en oud ontdekten de wandelsport. Onze federatie volgde de 

situatie op de voet op. 

De verplichte annulatie van onze tochten daagde heel wat clubs uit om vindingrijk te zijn.  Veel clubs 

boden coronawandelingen aan met tijdelijk uitgepijlde parcours of met wandelknooppunten. De 

gemeentelijke overheden hebben hier graag aan meegewerkt . 

Als federatie hadden we hierdoor ook de opportuniteit om aan ledenwerving te doen. Onze 

medewerkers, het Bestuursorgaan en onze clubs hebben getracht hierop in te spelen. Ondanks het 

beperkte aanbod van tochten en evenementen hielden we ons ledenaantal min of meer op peil.  De 

kleine groei die we de laatste jaren kenden, werd evenwel volledig teniet gedaan.   

Alle wandelevenementen werden vanaf half maart 2020 geannuleerd maar ook 2021 zal in de 

beginfase niet naar het normale evolueren. De burgerzin en aangekondigde vaccinatie biedt licht aan 

het einde van de tunnel. Hoe sneller hoe beter.  

Niet alleen op wandelgebied maar ook financieel had het virus gevolgen. Door inkomstenverliezen 

werden we genoodzaakt om besparingen door te voeren.  Dit leidde ondermeer naar het zoeken 

waar we noodzakelijke besparingen konden vinden. De halftijdse tijdelijke werkloosheid en het 

thuiswerk werd ingevoerd.  Een medewerker nam ontslag en werd niet vervangen. De 

vergaderstructuren werden aangepast en er wordt digitaal vergaderd met Microsoft Teams op alle 

niveau’s : het Directiecomité, het Bestuursorgaan, werkgroepen, regiobestuursvergaderingen en de 

verschillende federatieteams.  Deze teams werden geïnstalleerd tijdens de herziening van de 

statuten met de daaraan gekoppelde reglementen.  In een werkgroep werden de statuten aangepast 

naar aanleiding van het nieuwe Wetboek voor vennootschappen en verenigingen. Het Huishoudelijk 

Reglement werd bijgestuurd en opgedeeld in drie nieuwe documenten: het Intern Reglement, het 

Sportreglement en het Aansluitingsreglement. Deze administratieve aanpassingen werden allen 

voorgelegd aan de Algemene Vergadering van het najaar 2020.  De digitale vergadertechniek heeft 

ons vele onkostenvergoedingen bespaard zonder dat dit inbreuk had op de kwaliteit van de 

geleverde prestaties.  Duurzaamheid werd hiermee niet uit het oog verloren. 

Het eventuele financiële verlies werd einde 2020 door Sport Vlaanderen verzacht door de toekenning 

van financiële middelen uit het steunfonds die ten goede moesten worden gesteld voor de clubs en 

de federatie.  Vlaanderen Wandelt Lokaal is één van de projecten die we hiermee opgezet hebben. 

 

Paul De Brauwer, secretaris Wandelsport Vlaanderen vzw 
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2. Visie, missie en de strategische doelstellingen 
 
 

2.1. Visie en missie 
 
In 2018 werd het beleidsplan grondig herwerkt en ging in voege vanaf 2019.  Toen ook werd de visie 
en missie scherper gesteld.  Deze is in de loop van 2019 en 2020 niet opnieuw aangepast. 
 
Onze missie is: 

Wandelsport Vlaanderen vzw is een unisportfederatie die de wandelsport in Vlaanderen 

faciliteert, promoot en uitbouwt. In samenwerking met clubs, leden, partners en 

medewerkers biedt Wandelsport Vlaanderen vzw wandelingen aan op maat van iedereen 

vanuit de overtuiging dat wandelen bijdraagt aan een actieve en gezonde levensstijl.  

Wandelsport Vlaanderen vzw wil de wandelsport in Vlaanderen kwalitatief en kwantitatief 

naar een hoger niveau brengen zodat iedereen op een gezonde, sociale en maatschappelijk 

verantwoorde manier de wandelsport kan beoefenen. 

Ons doel: maximaal aantal wandelaars met gedifferentieerd sportief gehalte als leden aan onze 

professioneel onderbouwde sportfederatie binden op basis van een sterk kwalitatief en kwantitatief 

aanbod bij voorkeur via verbonden intermediaire aanbieders waarbij wandelclubs de garantie zijn voor 

de sterkste binding met de federatie  

 
 

2.2. Strategische doelstellingen 
 
We hebben 5 strategische doelstellingen bepaald die telkens onderverdeeld zijn in 5 operationele 
doelstellingen.  
 

2.2.1. Bouwen aan imago intern-extern 
 

a. Tegen 2020  zijn er 4 extra ledenvoordelen tov 2017 
 

Alle ledenvoordelen worden op de website kenbaar gemaakt. Dit gaat van korting op het inschrijfgeld 

tot reductie op wandelvakanties. Gezien het corona-jaar was het moeilijk om (bijkomende) partners 

te overtuigen om te investeren in ledenvoordelen.  

 

We hebben voor najaar 2019 - voorjaar 2020 een specifieke ledenactie uitgewerkt.  Leden die hun 

lidgeld hernieuwden voor het volgende sportjaar kregen een exclusief wandelboekje waarmee ze 

kunnen sparen voor een gratis gadget. Na de wandeling bij één van onze clubs wordt het 

wandelboekje afgestempeld door de organiserende club.  Na 15 tochten kan een regenponcho 

bekomen worden of men kan doorsparen tot 25 wandeltochten en een rugzak verkrijgen.  De uitrol 

van deze actie, met o.a. een achttal lokaties voor het afhalen van de gadgets, is door de pandemie 

gestopt.  Leden konden geen stempels verzamelen en dus ook niet inruilen voor gadgets.  Deze actie 

wordt verlengd in 2021 en kan hopelijk eind 2021 afgerond worden. 
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b. Tegen 2019  is er een operationeel brandingplan, inclusief strategie van 

visibiliteit 
 

Deze doelstelling is in 2020 uitgewerkt.  

Voor het operationele brandingsplan zijn er drie grote doelstellingen: 

• Bekendmaken van de wandelsport bij een breed publiek (#iedereenwandelt) (awareness 
creëren)  

• Voordelen van regelmatig wandelen voor gezondheid en welzijn benadrukken (benefits)  
• Nadruk leggen op de grootte en diversiteit van het aanbod aan wandeltochten van onze 

wandelclubs. (aansturen op lidmaatschap of deelname wandeltochten)  
 
 

c. Tegen 2020 gebruikt iedereen uniform materiaal 
 
In oktober 2019 gaf het Bestuursorgaan, op advies van het team kwaliteit, de goedkeuring om 
nieuwe Wandeltochtpijlen, splitsingsborden en bord rustpost aan te maken. Deze werden op de 
regiovergaderingen in het voorjaar 2020 verdeeld aan de clubs.  
 
Er bestaat een infobundel “Praktische info voor clubs” die meegegeven wordt aan nieuwe clubs. 
Deze nota bevat relevante info over hoe een wandeltocht uit te werken.  Het federatieteam kwaliteit 
is bezig met deze bundel te herwerken en aan te vullen. Op die manier is het voor elke club duidelijk 
wat de minimale kwaliteitseisen zijn bij het organiseren van een tocht en welke materialen kunnen 
gebruikt worden.  Een ander project van het federatieteam kwaliteit is het uniform maken van de 
afstandstabel.  Dit is een overzichtstabel die bij de start van elke tocht opgehangen wordt.  Beide 
projecten zullen in 2021 afgewerkt en geïmplementeerd worden.  
 
 

d. Tegen 2019 werkt WSVL met een communicatieplan (intern en extern) incl 

socialemedia strategie 
 
Dit punt is samen met punt b aangepakt in 2020.   

Voor het communicatieplan zijn we uitgegaan van 2 vormen van promotie en communicatie. 

Enerzijds algemene communicatie waar de nadruk ligt op content om de wandelaar te voorzien van 

leuke artikels, weetjes, … Deze info wordt verspreid via het magazine en worden vervolgens 

herschreven om te gebruiken op sociale media, wandelblog en nieuwsbrief. 

Anderzijds leggen we de focus op specifieke communicatie die in 2021 in het thema van 

ledenwerving kadert. De informatie die hier gecreëerd wordt dient om wandelaars te triggeren en 

aan te sluiten bij de clubs of rechtstreeks bij Wandelsport Vlaanderen vzw als federatielid. 

 
 

e. Tegen 2020  genereren we een tevredenheidspercentage van 85% (intern 

clubs) 
 
De bevraging naar de tevredenheid van de clubs is meegenomen in de bevraging in het kader van het 

beleidsplan 2021-2024.  Deze bevraging is uitgewerkt eind 2019.  De bevraging gebeurde onder de 

vorm van een online enquête die in januari 2020 via verschillende kanalen bekend gemaakt werd.  

We kregen 5.260 antwoorden binnen, wat meer dan een verdubbeling is in vergelijking met de 

enquête vier jaar geleden. De enquête was zowel voor niet-leden, leden en bestuursleden. Wie 
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aanduidde dat hij/zij bestuurslid was, kreeg specifieke vragen over onze werking. (o.a. over de 

Clubinfo (nieuwsbrief specifiek voor bestuursleden), het trailwalk platform, kalenderafspraken en de 

regiovergaderingen).  Van 208 clubs hebben er clubbestuurders de enquête ingevuld, van 111 clubs 

hebben we geen invulling als clubbestuurder.  Dus bij de vragen specifiek voor bestuurders hadden 

we een respons van 65% van de clubs.  De resultaten zijn verwerkt in het beleidsplan 2021-2024.  We 

haalden niet voor alle aspecten een tevredenheidspercentage van 85%.  We hebben daarom een 

aantal acties ter verbetering opgenomen in het volgende beleidsplan.  

 
 

2.2.2. Professionalisering 
 

a. Tegen 2020 nemen we 5 maatregelen die het professionalisme in de clubs 

doet toenemen 
 

De 5 maatregelen die het Bestuursorgaan naar voor schoof om uit te werken in 2019 zijn verder 

aangepakt in 2020.  Helaas is niet alles volgens plan kunnen verlopen wegens de pandemie.  

De 5 punten zijn:. 

• Routeyou : uniformiteit voor het uitpijlen en uniforme kaarten in de startzalen 

• Scanning: alle tochten worden gescand en de uitslagen worden automatisch op het 

clubportaal en op de website geplaatst. 

• Kwaliteitsproject 

• Geven van bijscholingen op maat van de clubs 

• Streven naar 1 wandelbegeleider per club en een EHBO aanspreekpunt en de organisatie van 

EHBO cursussen. (2020) 

 

 

RouteYou: 

Iedere club heeft dankzij Wandelsport Vlaanderen vzw een gratis Premium account van RouteYou 

ontvangen. Hiermee kunnen de wandelclubs hun wandeltochten uittekenen en printen zodat deze 

visueel kunnen gemaakt worden in de startzaal.  De clubbestuurders/parcoursverantwoordelijken 

konden verschillende opleidingen (via webinar of fysiek in kleine groepjes) bijwonen om het 

programma onder de knie te krijgen. De opleidingen werden steeds kenbaar gemaakt via onze 

Clubinfo en de webinars rechtstreeks vanuit RouteYou per email naar alle leden met een account.   

Na vorig jaar is er een stijging van 38% naar 49% van wandelclubs die al routes gemaakt hebben via 

het programma RouteYou.  We merken ook hierin dat opleidingen in kleine groepen hier vooral bij 

helpt. Toch kunnen we deze stijging ook wijten aan de coronaperiode.  Heel wat mensen hebben het 

wandelen (her)ondekt.  Hierdoor kwamen de vele initiatieven van onze wandelclubs om tijdelijke 

parcours uit te stippelen.  Deze parcours wijzigden regelmatig, soms om de 2 weken of een maand. 

De wandelclubs stippelden dan weer een nieuwe route uit.  Doordat 20% van de clubs hun wandeling 

publiek zetten op de site van RouteYou, maken ze hierdoor promotie voor Wandelsport Vlaanderen 

vzw.  

Data en locaties opleidingen: 

In totaal werden er door RouteYou 7 webinars  specifiek voor wandelroutes georganiseerd. 
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Als Wandelsport Vlaanderen vzw organiseerden we opleidingen in kleine groepen met laptop:  

13 oktober 2020:  Herentals = er waren 6 personen ingeschreven, maar helaas door corona 

maar 3 personen die dag aanwezig. 

22 oktober 2020:  Vilvoorde = geannuleerd wegens corona 

29 oktober 2020: Oostende = geannuleerd wegens corona 

 

Scanning: 

Sinds 2019 is het verplicht om de inschrijving op de tochten via scanning van de lidkaart te doen. 

Daar er in 2019 nog heel wat ondersteuning nodig was, verloopt dit in 2020 al veel vlotter.  Clubs 

kunnen steeds beroep doen op een personeelslid om vooraf de werkwijze bij scanning nog eens te 

overlopen.  Zeker bij clubs die weinig tochten op jaarbasis hebben, gebeurt dit nog. Ook de nieuwe 

clubs krijgen een opleiding inzake de scanning.  In 2020 zijn er weinig tochten kunnen doorgaan, 

maar er is overal gescand geworden.  Cijfers scanning: zie punt 7.3.  

 

Kwaliteitsproject: zie punt 2.2.1.c 

 

Bijscholingen op maat van de clubs: 

Het doel was om de werkwijze van 2019 verder te zetten in 2020. Zowel inzake de scanning, 

RouteYou en gebruik van het Clubportaal wordt er bijscholing georganiseerd in kleine groepen of 

voor één enkele club; op maat van de club.  Omwille van de coronamaatregelen zijn geen 

groepsopleidingen clubportaal en scanning gepland geweest.  Op vraag werd er wel individuele 

bijscholing gegeven aan de clubs.  Dit gebeurde vaak telefonisch of online.   

Nieuw in 2020 was de opleiding “gebruik van facebook bij de promotie van je club”.  Hiervoor is een 

handleiding uitgewerkt door een personeelslid, met concrete voorbeelden voor onze wandelclubs in 

verwerkt.  Omwille van het verbod op groepslessen is er nog geen opleiding kunnen door gaan.  De 

cursus is wel aan de clubbestuurders ter beschikking gesteld, zodat wie wil, er zelf mee aan de slag 

kan gaan.  Het doel is om in 2021 toch een opleiding te organiseren.  

 

Wandelbegeleider: zie punt 2.2.2.c 

 

 

b. Tegen 2020 voldoet WSVL aan alle harde indicatoren die Sport Vlaanderen 

bepaalt (Good Governance) 
 
Sport Vlaanderen quoteert jaarlijks in de maand december de sportfederaties op hun beleid inzake 
Good Governance.  Daar we nu al vier jaar bezig zijn rond het implementeren van deze indicatoren, 
hebben we al een hele weg afgelegd.  De laatste 2 jaar ligt de focus vooral op borgen van de 
indicatoren en opvolgen van wijzigingen.  We kregen bij de opmaak van dit jaarverslag reeds de score 
voor 2020 binnen en dit is 96,84%.  
Doordat we in 2020 onze reglementen en Statuten herzien hebben, hebben we ook het 
procedureboek volledig herbekeken.  Terminologie aangepast, structuur bijgewerkt, gedragscodes 
geüpdatet, … het was toch een uitgebreide herziening.  De nieuwe Statuten, reglementen en 
procedureboek werden ook voorgelegd aan de Algemene Vergadering in het najaar. Daarnaast zijn er 
ook de terugkerende items uit de harde indicatoren die ook in 2020 opgevolgd werden.  We hebben 
nog niet voldoende gescoord op de punten 2.7 en 3.6. en 3.10. Inzake indicator 2.7: we werken nog 
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niet met een benoemingsbrief voor de leden van het Bestuursorgaan.  We dachten dat we in orde 
waren met indicator 3.6. omdat op de Algemene Vergadering in oktober 2020 het volledige 
beleidsplan 2021-2024 werd toegelicht en goedgekeurd.  Blijkbaar moesten we apart nog eens het 
jaaractieplan 2021 overlopen en laten goedkeuren, maar dit is niet gebeurd.  Bij indicator 3.10 gaat 
dit over procedures inzake belangenconflicten waar we nog niet 100% aan voldoen.  

 

Naast de harde indicatoren werden er in de samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen ook 
nog  zachte indicatoren opgenomen waarrond we vooruitgang wensten te boeken. Dit zijn indicator 
1, 3, 4, 5, 6, 8 en 9. Onderstaand wordt een overzicht gegeven van de behaalde score inzake deze 
zachte indicatoren. 

Voor indicator 1 (de organisatie publiceert een jaarverslag) beoogden we in 2020 een score van 3 te 
hebben, maar hebben we een score van 4. De opmaak van het jaarverslag volgt de richtlijnen die in 
de indicator bepaald zijn. Daarnaast wordt het jaarverslag goedgekeurd door de Algemene 
Vergadering en gepubliceerd op de website, waar ook de jaarverslagen van de voorbije 4 jaar terug 
te vinden zijn. 

Indicator 3 verwacht dat we op de website de basisinformatie van de aangesloten clubs vermelden. 
Ook met deze indicator stelt WSVL zich in regel door de clubs met ledenaantal en hun geplande 
tochten te vermelden op hun website.  

Indicator 4 stelt dat er gelimiteerde ambtstermijnen moeten zijn voor de leden van het 
Bestuursorgaan. WSVL heeft gelimiteerde ambtstermijnen opgenomen in de Statuten. De maximale 
aaneengesloten zittingsperiode van alle leden overschrijdt de 12 jaar niet. De vooropgestelde score 
impliceert dat de voorzitter van het Bestuursorgaan verplicht moet aftreden na twee termijnen en 
hierna niet aan kan blijven als bestuurder. Dit is niet opgenomen in onze Statuten.  
 
Indicator 5 stelt dat WSVL een gedifferentieerde, evenwichtige en competent Bestuursorgaan heeft. 
We hebben hier de voorgestelde score behaald want we hebben de nodige bestuursprofielen 
opgesteld, laten goedkeuren door de Algemene Vergadering en implementeren deze bij de 
bestuursverkiezingen.  
 
Indicator 6 handelt over het betrekken van interne belanghebbenden in haar beleid. WSVL 
communiceert over belangrijke beslissingen met haar leden door het publiceren van de verslagen en 
door de clubs te informeren op de Regionale Vergaderingen. 
De interne belanghebbenden werden op regelmatige basis betrokken bij het beleid. Dit door de 
oprichting van de verschillende federatieteams. Dit zijn klankbordgroepen die op regelmatige basis 
samenkomen om bepaalde thema’s uit te werken en voor te stellen aan het Bestuursorgaan.  De 
werking van deze federatieteams komt in punt 5.6. aan bod.  
 
Om de maximum score van indicator 8 te behalen moet WSVL over een extern auditcomité 
beschikken. De federatie werkt voor de boekhouding samen met een externe partner SBB. Deze 
komen ook jaarlijks de balansen toelichten op de Algemene Vergadering.  
 
Indicator 9 heeft betrekking op de gedragscode.  Deze is opgemaakt en ondertekend door de leden 
van het Bestuursorgaan, regiobestuurders en personeel.  
 
 

c. Tegen 2020 heeft WSVL een poule van 200 gekwalificeerde trainers  
 
Er is heel veel energie gestoken in het plannen van opleidingen, het verschuiven van data, het 
annuleren van sessies, ingeschreven deelnemers verwittigen, het opnieuw plannen, ….  Een aantal 
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zaken konden doorgaan, maar veel ook niet.  Ook niet alle thema’s richten zich goed om er een 
webinar van te maken, zeker als er praktijk of concrete toepassingen vereist zijn.   
Het doel was om in 2020 de opleidingen wandelinitiator, wandelbegeleider, terugkomdag voor 
wandelinitiators en gebruik van Osmand  te organiseren.  De opleidingen werden aangekondigd via 
onze sociale media (Facebook), via onze website (www.wandelsportvlaanderen.be) en via ons 
ledenblad  Walking Magazine.  
 
 
Opleidingen initiator 2020: 

Er werden oorspronkelijk 3 opleidingen initiator wandelen ingepland in 2020, waarvan 2 opleidingen 

in Gent en Herentals in het voorjaar en 1 opleiding in Gent in het najaar. De opleidingen van het 

voorjaar waren net opgestart met module 1 (februari 2020) en werden direct stopgezet in maart 

2020 door corona en uitgesteld naar het najaar 2020. De opleidingen van het voorjaar werden fysiek 

heropgenomen in september 2020 en werden opnieuw stopgezet eind oktober 2020. De geplande 

opleiding in Gent voor het najaar werd geannuleerd door de overlapping met de opleidingen van het 

voorjaar.  

Voor de opleiding Herentals (voorjaar) schreven 19 mensen zich in voor Module 1 en 2 en 18 mensen 

voor Module 3 en 4. 

Voor de opleiding Gent (voorjaar) schreven 14 mensen zich in voor Module 1 en 18 mensen zich in 

voor Module 2,3 en 4. 

Op het moment van de opmaak van dit jaarverslag zijn de beide opleidingen 2020 nog lopende 

aangezien de stage (praktijk) nog niet is afgerond door de coronacrisis; enkele examens werden wel 

al reeds online afgerond. De deelnemers zijn gemotiveerd en voor de reeds afgelegde examens zijn 

de meesten geslaagd.   

Zoals ook vorig jaar, waren er een aantal deelnemers aan de initiator opleiding, die eerder de 

opleiding wandelbegeleider gevolgd hadden.  Het bevestigt de vaststelling van vorig jaar dat de 

opleiding wandelbegeleider een opstap is naar de initiator opleiding.   

 

Bijscholingsdag initiators 

4 april 2020 – 33 deelnemers ingeschreven (geannuleerd) 

 

Opleidingen wandelbegeleider: 

10 maart 2020 – Sport Vlaanderen Genk - 18 deelnemers (waarvan 1 niet-lid) (doorgegaan) 

14 maart 2020 – Eurovolleycentrum Vilvoorde – 12 deelnemers( waarvan 2 niet-leden) (geannuleerd) 

21 maart 2020 – Vayamundo Oostende – extra opleiding voor begeleiders Zomervibes (geannuleerd) 

21 april 2020 – Sport Vlaanderen Gent (geannuleerd) 

8 oktober 2020 – Sport Vlaanderen Gent – 18 deelnemers (waarvan 3 niet-leden) (doorgegaan) 

Dinsdag 27 oktober 2020 – Eurovolleycentrum Vilvoorde- 10 deelnemers (waarvan 2 niet-leden) 

(doorgegaan) 

Zaterdag 7 november 2020 – Sport Vlaanderen Herentals – 14 deelnemers (geannuleerd) 

Dinsdag 17 november 2020 – Sport Vlaanderen Brugge – 16 deelnemers (waarvan 4 niet-leden) 

(geannuleerd) 

 

http://www.wandelsportvlaanderen.be/
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Opleidingen Osmand: 

Osmand is een applicatie voor de smartphone om te navigeren. 

21 februari 2020 - De Gavers Harelbeke – 19 leden (doorgegaan) 

14 maart 2020 – Sport Vlaanderen Herentals – 15 leden (geannuleerd) 

27 maart 2020- Sport Vlaanderen Genk – 15 leden (geannuleerd) 

9 april 2020 – Sport Vlaanderen Genk – 7 leden (geannuleerd) 

18 april 2020- Eurovolleycentrum Vilvoorde – 10 dlnrs (waarvan 1 niet-lid) (geannuleerd) 

6 mei 2020 – De Gavers Harelbeke – 19 dlnrs (geannuleerd) 

26 mei 2020- Sport Vlaanderen Gent – 20 dlnrs (waarvan 1 niet-lid) (geannuleerd) 

20 oktober 2020 – Sport Vlaanderen Brugge – 12 leden (doorgegaan) 

24 oktober 2020 – Eurovolleycenter Vilvoorde - 15 leden (doorgegaan) 

29 oktober 2020- Sport Vlaanderen Gent- 14 leden (geannuleerd) 

14 november 2020 – Sport Vlaanderen Herentals (geannuleerd) 

25 november 2020 – Sport Vlaanderen Gent- 12 leden (geannuleerd) 

27 november 2020 – Sport Vlaanderen Genk- 16 leden (geannuleerd) 

21 en 28 november 2020- Online webinar in 2 delen – 26 leden (doorgegaan) 

 
 

d. Tegen 2019 beschikt WSVL over een procedureboek dat de werking borgt 
 
Dit procedureboek werd opgemaakt in 2018 en goedgekeurd door de Algemene Vergadering. In 2019 
werd het procedureboek up-to-date gehouden.   
In de loop van 2020 zijn het huishoudelijk reglement en een deel van de structuur van de 
regiobesturen en teams herzien.  We hebben nu een Intern Reglement dat vooral over de structuur 
van de federatie gaat.  Daarnaast is er een Aansluitingsreglement dat duidelijk bepaalt waaraan men 
moet voldoen om aan te sluiten bij de federatie en welke ondersteuning men krijgt. Tenslotte zijn de 
afspraken omtrent de planning en opvolging van de wandeltochten gebundeld in het 
Sportreglement.  De federatie heeft zich ook in orde gesteld met de bepalingen uit de nieuwe wet 
voor vennootschappen en verenigingen.  Dit had vooral betrekking op het aanpassen van de Statuten 
en het gebruik van de juiste benamingen. Daarnaast is het volledig procedure boek overlopen, 
aangepast en aangevuld op basis van de nieuwe reglementen en nieuwe wetgeving.  Bij al deze 
herwerkingen heeft een werkgroep de nota’s voorbereid en werd dit telkens voorgelegd aan het 
Bestuursorgaan en ten slotte ook aan de Algemene Vergadering.  
 
 

e. In 2019 wordt het personeelsbestand afgestemd op de operationele 

doelstellingen 
 
De grootste reorganisatie werd reeds in 2019 gerealiseerd. Door het wegvallen van 1 personeelslid 
(2020) werden er intern enkele taken verschoven. In 2020 moesten we omwille van Covid deeltijds 
tijdelijke werkloosheid invoeren door het wegvallen van dagdagelijkse taken. Het financieel aspect 
speelde ook mee in deze beslissing.  
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2.2.3. Innovatief verruimingsplatform 
 

a. Tegen 2020 zijn er 40 organisaties opgenomen op het platform Trailwalk.be 
 

We hebben een platform Trailwalk.be opgericht waar externe organisaties en clubs zich kunnen 

aanmelden en waar Wandelsport Vlaanderen vzw actief op zoek gaat naar evenementen om mee in 

de kalender opgenomen te worden. Deze organisaties worden ook meegenomen in de huidige 

communicatiemiddelen, kunnen gebruik maken van onze verzekeringspolis, startkaarten, … In 2020 

werden 39 organisaties kenbaar gemaakt via het platform. 

In 2019 werd ook werk gemaakt om de clubs die challenges, belevingstochten, … inrichten, de kans 

te geven om gebruik te maken van het platform Trailwalk.be.  Specifieke voorwaarden waaraan de 

tocht moet voldoen, werden bepaald. In 2020 verschenen 15 tochten van de clubs op het platform 

Trailwalk.  Omwille van de coronamaatregelen, konden een deel ervan niet doorgaan.  Voor 2021 

zullen 31 organisaties gebruik maken van het platform om hun challenge, belevingstocht,… meer 

kenbaar te maken.  

 
 

b. In de huidige beleidsperiode zet WSVL in op de correlatie Sport en 

Gezondheid 
 

Zowel via projecten als via onze communicatiekanalen willen we de nodige aandacht vestigen op het 

aspect gezondheid.  In het Walking Magazine verschenen er enkele gezondheids gerelateerde 

artikels. Daarnaast zijn er trainingsschema’s te downloaden op de website evenals een trainingsgids 

voor de Dodentocht.   

Bij dit punt ervaarden we sterk het belemmerende van de maatregelen inzake de coronapandemie.  

Het was heel moeilijk om nieuwe projecten op te starten.  

 
In 2020 werkten we volgende projecten uit of werkten we mee aan: Move@work, Wandelwensen, 

samenwerking met TeGek, het project 30-30, en uiteraard de implementatie van de Covid-

gezondheidsmaatregelen.  

 

Implementatie van de Covid-gezondheidsmaatregelen 

Toen na de eerste golf er geleidelijk aan versoepelingen kwamen, werden ook specifieke richtlijnen 

bepaald voor het sporten.  Wandelsport Vlaanderen vzw heeft voor haar clubs specifieke pancartes 

ter beschikking gesteld met betrekking tot die richtlijnen.  Deze pancartes konden uitgehangen 

worden op de wandelingen.  Daarnaast schreven we een protocol betreffende de heropstart van de 

georganiseerde wandelingen.  Op deze manier informeerden we de clubs over hoe corona-proof 

organiseren.  Dit protocol werd meermaals aangepast, naargelang er versoepelingen of 

verstrengingen van de maatregelen kwamen.   

Uiteraard hebben we heel het jaar de adviezen en verplichtingen van de overheid gevolgd en telkens 

onze clubs zo goed mogelijk geïnformeerd via de Clubinfo en de website.  
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TeGek: 

Na de goede samenwerking in 2019 hadden Wandelsport Vlaanderen vzw, Parantee-Psylos vzw en Te 

Gek!? Terug alles op de rails gezet om Te Gekke Wandelingen te organiseren.  Onder de noemer Te 

Gekke Wandelingen willen we de psychische kwetsbaarheid meer bespreekbaar maken.  Door te 

wandelen kan iedereen op zijn of haar niveau een stap zetten naar een betere geestelijke 

gezondheid.  Ook nu konden we rekenen op het peterschap van Guy Swinnen ( frontman van The 

Scabs).  Guy Swinnen die ooit zelf kampte met een burn-out, haalde terug energie dankzij het 

wandelen.  Door de Covid pandemie is het project niet uitgevoerd kunnen worden.  De geplande 

tochten werden bijna allen geannuleerd.   

In de Week van de Veerkracht (begin oktober) werd i.s.m. Te Gek?! wel een kleine wandelactiviteit 

opgezet in het kader van hun nieuwe campagne Roes(t). De campagne wil verslaving in het algemeen 

bespreekbaar maken.  Het persmoment van de Roest-campagne was op 1/10/2020.  De 

wandelactiviteit in combinatie met een tentoonstelling en wat muziek van Monsieur Paul van 

Triggerfinger vond plaats op 3/10/2020 in het Museum Dr. Guislain te Gent.  De wandelactiviteit was 

een samenwerking tussen Wandelclub Belgische-Nederlandse Verbroedering en Wandelsport 

Vlaanderen vzw, met keuze uit verschillende afstanden. Ondanks het slechte weer stapten 339 

wandelaars mee , waarbij allen het prachtige domein Bourgoyen ontdekten.  

 

Het project 30-30 

Het project 30-30 is een Vlaamse campagne van BOS+ & CM om mensen aan te zetten tot meer 

bewegen in het groen. Dat gedurende dertig dagen lang, elke dag 30 minuten. Doelstelling is de 

gezondheidsvoordelen om te bewegen/wandelen in het groen te promoten en de bewustwording 

rond dit thema te vergroten.  Daar wandelen volledig past in deze doelstelling hebben we samen 

gewerkt om onze wandeltochten te promoten.  De campagne 2020 ging door van 7 maart tot 6 april.  

 

Move@work 

Dit is een samenwerking in het najaar van 2020 tussen Wandelsport Vlaanderen vzw en Sport 

Vlaanderen in het kader van Move@Work.  Sport Vlaanderen wil het ‘wandelen in groep’ promoten 

onder hun eigen personeelsleden om hen meer aan het wandelen te zetten onder collega’s (tijdens 

en na het werk). Door corona werden fysieke bijeenkomsten niet aangeraden dus is er een eerste 

aanzet gegeven op de interne muurkrant van Sport Vlaanderen met wandeltips, tricks en info 

aangeleverd door Wandelsport Vlaanderen vzw. Een herhaaldelijke column op vraag werd 

aangeleverd en loopt op vraag tot in 2021. 

 

Wandelwensen 

Een samenwerking tussen Wandelsport Vlaanderen vzw, Sport Vlaanderen en andere sportfederaties 

namelijk Gezinssport Vlaanderen, S-Sport/Recreas, Sporta.  Het concept ‘wandelwensen’ ontstond 

als winter-thematocht om de gezinnen en andere mensen aan het wandelen te krijgen tijdens de 

kerstperiode. Het doel was om een ‘voorgemaakt kaartje’ met wens of compliment thuis af te 

werken en tijdens een wandeling in de brievenbus van iemand uit jouw buurt te gaan posten. Al 

wandelend werden er dus warme (kerst)wensen verspreid.  

Er werden fysieke flyers (met voorgedrukte kerstfiguurtjes verspreid aan de lokale 

gemeentebesturen en verschillende afdelingen van de federaties), daarnaast werd er ook een 
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website gecreëerd met doorverwijzing van allerlei wandelactiviteiten tijdens de kerstperiode.  Voor 

Wandelsport Vlaanderen vzw werden de permanente parcours gepromoot op de gelinkte Uit in 

Vlaanderen website en de website van Sport Vlaanderen.  

Via de website https://www.sport.vlaanderen/wandelwensen kon je ook de flyer als pdf downloaden 

en afdrukken.  

 

 

c. Tegen 2020 start WSVL met een innovatief project 
 

In  2020 is gestart met de voorbereiding van het project Start to Walk.  Start to walk is een concept 

van Wandelsport Vlaanderen vzw in samenwerking met 5 gemeenten in Vlaanderen. De gemeenten 

worden gekozen op basis van de afwezigheid van een wandelclub.  Met dit project wil Wandelsport 

Vlaanderen vzw enerzijds een kant-en klaar pakket ‘Start to walk’ aanbieden aan de lokale besturen 

en anderzijds kijken of er ruimte is voor het opstarten van een lokale wandelgroep of wandelclub.  

De Start to walk bestaat uit een 10-delige lessenreeks.  Tijdens deze lessenreeks, verspreid over 10 

weken, wordt er opgebouwd naar een wandeling van 7 km in 1 of meerdere niveaugroepen. 

Bovendien wil de federatie ook de opgeleide wandel-initiators inschakelen in de gemeenten. Met 

behulp van deze mensen en samenwerking met lokale trekkers wordt het aanbod uitermate 

kwaliteitsvol. Wij hopen als federatie gebruik te kunnen maken van de directe communicatielijn 

tussen de sportdienst en de inwoners om wandelsport op de kaart te zetten. Als wederdienst 

voorzien wij kwalitatieve begeleiding bij een laagdrempelige sportactiviteit.  

De ondersteuning van Wandelsport Vlaanderen vzw zal bestaan uit o.a. het voorzien van initiators, 

trainingsschema’s, nieuwsbrieven met wandeltips, hulp in opstart, aanlevering van 

communicatiemateriaal en nazorg op vlak van opstarten van een wandelgroep of wandelclub in de 

gemeente.    

Het idee kreeg vorm in 2020 maar omwille van de pandemie was het niet relevant om dan al op te 

starten met concrete lessenreeksen.  Daarom is de implementatie verplaatst naar het late voorjaar 

2021.   

 

 

d. Tegen 2020 is er een conversatieplan met de leden/fanbase 
 
Nieuwsbrief 
 
Iedereen die maandelijks op de hoogte wil gehouden worden van nieuwe acties, events of 
ontwikkelingen binnen de wandelsport kan zich inschrijven voor de maandelijkse nieuwsbrief van 
Wandelsport Vlaanderen vzw. Inschrijven kan via de website waarmee we dus een breed publiek 
kunnen bereiken dat niet noodzakelijk betrokken is bij een wandelclub.  
We proberen elke maand enkele interessant items te brengen zodat wandelaars tijdig op de hoogte 
zijn wanneer er nieuwe acties gepland staan. Enkele zaken die we steeds proberen op te nemen in de 
nieuwsbrief zijn: 

- Wandelevenementen 

- Praktische trainingstips 

- Informatie over gezondheid  

- Advies over wandeluitrusting 

- Bijzondere wandelvakanties 

https://www.sport.vlaanderen/wandelwensen
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- Exclusieve aanbiedingen  

- Ledenvoordelen 

In 2020 werd de Nieuwsbrief behouden, maar de inhoud was regelmatig bepaald door de evolutie in 
de pandemie i.p.v. door onze eigen planning.  
 
 
Sociale media 
 

Via onze sociale media kanalen (Facebook en Instagram) communiceren we zo veel mogelijk met de 

duizenden volgers over de dagdagelijkse werking van Wandelsport Vlaanderen vzw en alles wat voor 

wandelaars interessant kan zijn. We delen zoveel mogelijk artikels en nieuwsitems over wandelen, 

info over de wandeltochten van de wandelclubs en de werking en events van WSVL vzw.  

 
De “oude” blog ‘Wandelgazette’ is in 2020 volledig herzien en gerestyled.  Deze kreeg ook een 

nieuwe naam, namelijk Wandelblog.  Via blogposts willen we zoveel mogelijk mensen aanzetten om 

de wandelschoenen aan te trekken en op pad te gaan.  In de rubriek Gezondheid inspireren we de 

wandelaar om een gezonde en actieve levensstijl er op na te houden.  Via de Tips & training en 

Uitrusting zorgen we ervoor dat niemand onvoorbereid op pad gaat.  Uiteraard hebben we een 

rubriek Toerisme en komen onze eigen organisaties uitgebreid aan bod.  De cijfers verder in dit 

jaarverslag tonen aan dat de Wandelblog heel frequent geconsulteerd wordt.  In 2020 en ook in 2021 

zal dit het geval zijn, was de Wandelblog ook een goed kanaal om iedereen te informeren omtrent de 

tijdelijke parcours, geannuleerde tochten en andere richtlijnen in verband met de opvolging van de 

gezondheidsmaatregelen.  

 
 

e. Vanaf 2019 organiseert WSVL minstens 3 evenementen op jaarbasis 
 
Coast walk 
 

De planning zat goed. Op 9 mei 2020 zou de tweede editie van de AG Belgian Coast Walk doorgaan.  

Opnieuw een samenwerking tussen Golazo, enkele clubs aan de kust en Wandelsport Vlaanderen 

vzw.  Helaas, zoals zo veel evenementen, werd dit initiatief geannuleerd.  Alles werd voorbereid om 

op 5 september 2020 toch nog een Coast Walk te laten plaats vinden, maar ook dit keer was er een 

verplichte annulatie.  Nu is men volop bezig met de voorbereiding voor zaterdag 8 mei 2021.  

 

 

Vlaanderen Wandelt  
 
In 2020 zou Vlaanderen Wandelt doorgaan in Asse en Koksijde.  Vlaanderen Wandelt is een 

organisatie van Wandelsport Vlaanderen vzw samen met een lokale club en met medewerking van 

het lokaal bestuur.  Ook hier weer doorkruiste het virus de mooie plannen en werd alles 

geannuleerd.   

Dergelijk evenement vraagt een ruime voorbereiding en daarom werd in 2020 ook al hard gewerkt 

aan de editie 2021.  Omdat het nog niet duidelijk was hoe de situatie in april 2021 zou zijn, werd 

afgestapt van het huidige concept van Vlaanderen Wandelt als massa-evenement op 1 of 2 lokaties.  

Uiteraard willen we Vlaanderen Wandelt behouden, maar dan in een nieuwe versie.  We willen 

Vlaanderen massaal aan het wandelen krijgen bij onze plaatselijke clubs en organiseren op de laatste 
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zondag van april Vlaanderen Wandelt Lokaal.  In najaar 2020 werd het concept verfijnd, de 

voorwaarden bepaald, promotie afspraken gemaakt, clubs opgeroepen om te organiseren, …  

Uiteindelijk stappen een 100-tal clubs mee in het verhaal en zetten zich in om op 25 april 2021 al 

wandelend de corona-ban te doorbreken.  

 
 
Wandelbeurs 

Eind september was de derde Wandelbeurs van Wandelsport Vlaanderen vzw gepland in de 

Nekkerhal te Mechelen. Het doel was een interessante beurs samen te stellen waar wandelaars 

terecht kunnen voor informatie en beleving in verband met wandelen.  Daarmee willen we wandelen 

en de wandelsport in de kijker zetten bij een breed publiek en Wandelsport Vlaanderen vzw op de 

kaart zetten als het aanspreekpunt voor alles wat met wandelen te maken heeft. Ook hier weer 

hetzelfde liedje, annulatie omwille van de corona-situatie.  

De organisatie van de beurs werd door het Bestuursorgaan ook grondig onder de loep genomen en 

alle voor- en nadelen op een rijtje gezet.  Daarbij kwam men tot de slotsom om in de toekomst geen 

Wandelbeurs meer te organiseren.  

 
 
Extreme Challenge 

De Extreme Challenge was aan de tweede uitgave toe en was gepland van 24/08/2020 tot en met 

29/08/2020.  In 6 dagen van Oostende naar Houffalize stappen over een afstand van 345 km via vijf 

etappesteden: Tielt, Geraardsbergen, Les Bons Villers, Jambes en Nassogne.  Er waren 90 wandelaars 

ingeschreven en 25 medewerkers.   

De editie van 2020 is afgelast en verschoven naar 2021.  Helaas is op het moment van het schrijven 

van dit jaarverslag ook al de beslissing gevallen om de editie van 2021 te annuleren en te verschuiven 

naar 2022. 

 
 
 

2.2.4. Groei 
 

a. Tegen 2020 past WSVL 3 clubondersteunende maatregelen toe in het kader 

van ledenwerving 
 
Ledenactie ter ondersteuning van de clubs 
 
In een “normaal” werkingsjaar start de ledenhernieuwing vanaf 1 oktober. Van dan af kan men zijn 
lidmaatschap hernieuwen voor het volgende sportjaar.  Ter ondersteuning van de clubs hebben we 
dit in 2020 aangepast. Nieuwe leden die zich aanmeldden vanaf 1 juli 2020 waren lid voor de rest van 
2020 en voor 2021.  Voor deze leden moest de club ook geen ledenbijdrage 2020 afdragen aan de 
federatie. Hiermee ondersteunden we de clubs financieel en hadden ze een sterk argument om 
nieuwe leden te werven.  Deze actie zal zeker haar nut gehad hebben, maar van een boost in het 
ledenaantal was geen sprake.  
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Ondersteuning tijdens regionale wandeldag  

Zoals voorgaande jaren worden de clubs die een regionale wandeldag organiseren, ondersteund qua 
promotie en PR. Dergelijke organisaties zijn ruimer qua bereik en aanpak dan een clubwandeling.  
Een ideaal moment om mensen te laten kennis maken met de georganiseerde wandelsport. Tevens 
komen dan tal van partners hun aanbod kenbaar maken aan de aanwezige wandelaars. We moeten 
ook hier weer herhalen dat de pandemie de uitvoering van de plannen doorkruiste.  Geen enkele 
regionale wandeldag is doorgegaan.  Een deel van de promotie en ook afspraken met partners waren 
al vastgelegd, maar alles werd geannuleerd.  
 
 
Uit in Vlaanderen 

In 2018 hebben we met Uit in Vlaanderen rond de tafel gezeten om al onze wandelingen 

automatisch op Uit in Vlaanderen.be te projecteren. Er is een koppeling gemaakt tussen ons 

clubportaal en Uit in Vlaanderen.  Op die manier hoeven de clubs niet op 2 plaatsen de info van de 

tochten in te geven.  Deze samenwerking loopt nog steeds verder.  

 
 

b. Samenwerkingsverbanden met externe partners aangaan en deelnemen aan 

externe relevante organisaties 
 
WalkOn: 

WalkOn, stappen voor gelukkige mensen in een betere wereld is het engagement dat Wandelsport 

Vlaanderen vzw, samen met Vayamundo aangaat. De WalkOn Hiking Events is een platform waarbij 

sociaal verantwoordelijk wandelen centraal staat. Het is een wandelcriterium van 50 bijzondere 

wandelorganisaties gespreid over het Vlaamse wandellandschap. Samen zetten we ons in op natuur- 

en milieuzorg, active ageing, integratie van andersvaliden en jonge gezinnen, solidariteit onder 

elkaar. Door de Covid-pandemie werd het criterium geannuleerd. Ook de WalkOn Zomervibes 

waarbij Wandelsport Vlaanderen vzw in de vakantiemaanden vanuit het Vayamundo 

vakantiecentrum Houffalize laagdrempelige wandelactiviteiten aanbiedt, werden geannuleerd.  

 

De WalkOn zomervibes werden traditioneel afgesloten met WalkOn Wandelclassics in Houffalize.  

Hoewel de WalkOn zomervibes niet doorgingen, kon de WalkOn Wandelclassics kleinschalig 

doorgaan, met een beperking van 400 deelnemers.  Reeds voor het vierde jaar op rij staan deze 

WalkOn Wandelclassics garant voor twee dagen lang onbezorgd genieten, wandelen en beleven voor 

jong en minder jong in het hartje van de Ardennen.  De laatste jaren ging het aantal deelnemers in 

stijgende lijn. Nu was er een beperking qua deelnemers, maar het feit dat alle kamers voor de editie 

2020 in korte periode werden opgenomen versterkt de vraag bij onze leden om deze organisatie te 

blijven opnemen.  

 

Inmiddels besliste het Bestuursorgaan van Wandelsport Vlaanderen vzw om vanaf 2021 een einde te 

stellen aan het WalkOn wandelcriterium en de organisatie van de WalkOn Zomervibes.  Focus zal in 

de toekomst enkel liggen op de organisatie van tweedaagse wandelevenementen onder de noemer 

WalkOn Hiking Events en een wandelweek kaderend in de week van de veerkracht.  Deze 

evenementen zullen doorgaan vanuit de Vayamundo vakantiecentra in Houffalize en Oostende.  
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Reizen: 

Door de COVID-pandemie werden alle geplande wandelreizen 2020 geannuleerd.  Het betrof een 

aanbod van wandelreizen met vliegtuig en/of autobus.  Gedupeerde deelnemers kregen voor de 

reeds betaalde voorschotten een reisvoucher geldig tem 31/12/2021. De voucher kan gebruikt 

worden voor het aanbod 2021 of een gelijkaardige reisbestemming bij de aanbelangende 

touroperators.  

 
 
Beurzen:  

• Fiets- en Wandelbeurs te Gent: Zaterdag 15 en zondag 16 februari 2020 

Wandelsport Vlaanderen vzw was in 2020 weer een van de 370 exposanten op de Fiets- en 

Wandelbeurs in de Flanders Expo te Gent. Deze beurs, met een totaal van 16.605 bezoekers, leent er 

zich uitermate toe om ons aanbod kenbaar te maken aan niet-leden en zo de bekendheid van 

Wandelsport Vlaanderen vzw te vergroten. Onze ruime stand werd in verschillende segmenten 

opgedeeld zodat zowel de organisatoren van wandeldagen als partners hun aanbod konden kenbaar 

maken. Op de stand van Wandelsport Vlaanderen vzw kwam je alles te weten over georganiseerde 

wandelingen. Hoe je eraan deelneemt, waar je de wandelorganisaties kan terugvinden, tips en tricks 

over nieuwe wandeltrends, promotie van onze Walking in Belgium, opleidingen van WSVL vzw en we 

hadden de ledenactie. Iedereen die lid werd tijdens deze dagen ontving een Walking in Belgium + 

gadget. Wij mochten 7 nieuwe leden inschrijven tijdens deze dagen. Tevens waren er verschillende 

workshops te volgen. Enkele personen vanuit Wandelsport Vlaanderen vzw doceerden tijdens deze 

dagen een thema op het workshopplein.  Tijdens de Fiets- en Wandelbeurs bereikten wij ook de pers 

via een reporter van Stadsradio Vlaanderen.  

• Intersocmarkten 

Onze reispartner, Intersoc, biedt ons jaarlijks de mogelijkheid om deel te nemen aan hun vier 

vakantiemarkten. Omwille van de Covid maatregelen zijn deze Intersocmarkten niet doorgegaan.  Er 

is wel een publiciteit van Wandelsport Vlaanderen vzw (met een ledenactie) in hun reisbrochure 

opgenomen.  

 
 
Week van de Mobiliteit.  

Helaas konden we door corona geen fysieke actie ondernemen met onze wandelclubs en 

wandelaars, maar konden dit wel compenseren door een artikel in ons ledenblad Walking Magazine 

24 (september 2020). Op deze manier wilden we toch iedereen aanzetten om deel te nemen aan de 

Week van de Mobiliteit en dat ieder op zijn/haar manier. Op de website van duurzame mobiliteit 

stond ook een link naar onze wandelingen en website.  

 

 

Plage Preferé   
Door corona zag Plage Préférée 2020 er last-minute anders uit dan anders. De fysieke aanwezigheid 

van de sportfederaties viel grotendeels weg waardoor er een veiligere coronaproof alternatief werd 

aangeboden aan de gezinnen en kusttoeristen.  

Op vlak van wandelen, werd er o.a. gekozen om permanente kustparcours op een aantal kustlocaties 

aan te bieden. Deze parcours werden gedurende de zomermaanden en tot eind november 

aangeboden.  Enkele wandelparcours werden uitgewerkt in samenwerking met 5 kust-wandelclubs, 
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respectievelijke in Bredene, De Haan, Middelkerke, Nieuwpoort en Oostende. Daarnaast was er in 

Koksijde een oriëntatieloop voor het hele gezin en een piratenwandeling voor de allerkleinsten. Een 

infofolder met een parcours werd aangeboden via de toeristische diensten en digitaal ter beschikking 

gesteld op de website van Sport Vlaanderen en Radio 2. Wandelsport Vlaanderen vzw maakte mee 

promotie op haar sociale media en website.   

Een geslaagde samenwerking voor ons met Sport Vlaanderen, het maximale werd eruit gehaald in 

een erg korte periode en we kregen heel veel wandelaars op de been. 

 
 

c. Aanbod vergroten (midweektochten, clubwandelingen, lange 

afstandswandeling, ..)  
 

In deel 7 statistieken is een overzicht opgenomen van het aantal weekdag- en weekendtochten met 
het aantal deelnemers.   

De kalendercommissie is bevoegd voor het goedkeuren van de kalender, behandelen van datum-en 

startplaatswijzigingen, goedkeuren van bijkomende tochten, beslissingen omtrent annulaties van 

tochten en toekenning van een sabbatjaar. Meer over de kalendercommissie in punt 5.3. 

Daar de georganiseerde tochten in 2020 grotendeels geannuleerd moesten worden, hebben de clubs 

initiatieven genomen om tijdelijke parcours uit te pijlen.  Gedurende 1 of enkele weken werden 1 of 

meerdere afstanden uitgepijld, vertrekkend vanuit een centraal punt in de gemeente.  Uiteraard 

waren er geen startzalen of rustposten met catering op deze tochten, maar deze manier was er wel 

een sportief aanbod voor zowel leden als niet-leden.  De clubs zelf maakten hier promotie voor via 

hun ledenblad, nieuwsbrief, website of facebook.  Daar de federatie deze initiatieven ook steunt, 

hielpen we mee met de promotie via aankondigingen op de wandelblog.  Eind 2020 hadden 

ongeveer 160 clubs één of meer tijdelijke parcours uitgewerkt.  Deze items werden heel frequent 

aangeklikt op de wandelblog. Cijfers: zie 7.6.    

 

Lange-afstandstochten promoten 

Al enkele jaren maakt Wandelsport Vlaanderen vzw een kleine kalender met daarin enkel de  lange-

afstandswandelingen. Dit houdt in dat alle wandelingen van meer dan 42 km automatisch worden 

opgenomen in deze kalender. Deze kalender wordt verspreid op vooral externe organisaties waar we 

hopelijk zoveel mogelijk niet-leden bereiken en kunnen overtuigen van het aanbod van Wandelsport 

Vlaanderen vzw en zijn clubs.  Wegens de gekende reden, zijn deze kalendertjes niet verdeeld 

kunnen worden.  Deze challengeskalender is ook online te downloaden via onze website.  In 2020 

hadden we 1631 downloads.   

De clubs worden ook aangemaand om hun lange afstandstochten meer te spreiden over het jaar en 

over de verschillende provincies.  Door daar in de planning van de tochten aandacht voor te hebben, 

merken we dat de spreiding en het aantal elk jaar verbetert.  

2017:  133 tochten gespreid over 91 dagen 

2018:  147 tochten gespreid over 95 dagen 

2019:  147 tochten gespreid over 100 dagen 

2020:  168 tochten gespreid over 106 dagen 
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Een ander initiatief in het kader van de lange afstandstochten is Trailwalk.be.  Dit wordt toegelicht 
onder doelstelling 2.2.3 a 

 

d. Tegen 2020 werkt WSVL minstens 3 promotionele acties uit om ons 

ledenaantal te doen stijgen. 
 
Bij tal van acties, aanwezigheden op beurzen, … geven we de mensen info over onze werking en 
bieden we ze de kans om lid te worden.  Lid worden kan via een club of rechtstreeks via de federatie.  
Inzake dit rechtstreeks lidmaatschap stonden  in 2020 vier acties op de planning. De acties tijdens 
Vlaanderen Wandelt en tijdens de beurs konden niet doorgaan.  Op de Fiets en Wandelbeurs hebben 
we wel een actie gedaan naar federatieleden.  Dit resulteerde in 7 nieuwe leden.  De vierde actie was 
de Vriendenactie waarbij een federatielid een ander federatielid kon aanbrengen en beiden kregen 
een Dopperfles cadeau. Deze actie liep eind 2020 en begin 2021.  Dit resulteerde in 13 nieuwe leden, 
wat niet echt een succes kan genoemd worden.  
 
We hebben tevens de kans gegrepen om in tal van brochures of online publicaties een pub op te 
nemen over Wandelsport Vlaanderen vzw met daaraan gekoppeld een ledenactie.  Om onduidelijke 
reden kenden deze acties heel weinig succes.  
 
Om onze federatie en onze clubs meer bekendheid te geven, hebben we een affiche ontworpen en 
deze opgestuurd naar alle sportdiensten.  Daarbij een brief met een vraag om deze affiche op te 
hangen in sportdienst, sportzaal, gemeentehuis, …  
 
 
 

2.2.5. Financieel gezond beleid dat de continuïteit waarborgt 
 

a. We streven jaarlijks naar maximale overheidssubsidies door te voldoen aan 

de decretale verplichtingen 
 
Deze doelstelling bewerkstelligen we door jaarlijks de nodige rapporteringen voor te leggen aan 
Sport Vlaanderen. Dit zijn de jaarverslagen, ledenaangifte, rapportering ivm de indicatoren Good 
Governance, …. 
Jaarlijks worden we door Sport Vlaanderen uitgenodigd voor een bilateraal gesprek waar deze zaken 
overlopen worden en waar nodig bijgestuurd.  
 
 

b. Eind 2018 beschikt WSVL over een financiële strategie die de continuïteit 

waarborgt 
 
Jaarlijks komt de financiële commissie samen om de financiële strategie te evalueren. Dit jaar werd 
er op financieel vlak vaak bijgestuurd omwille van Covid. Er werden besparingen op korte en lange 
termijn doorgevoerd. Dit jaar was het meer crisismanagement dan lange termijn planning. Er werd 
ook een plan/reglementering opgemaakt om de noodsubsidies, die we ontvingen van de Vlaamse 
Overheid, over te maken aan de clubs.  
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c. Jaarlijks stijgt ons deelnemersaantal met 5%. 
 
De exacte cijfers over het aantal deelnemers kan u verderop in de jaarverslag terugvinden onder 
punt 7.4.  Een vergelijking met vorige jaren is onmogelijk daar er het grootste deel van het jaar geen 
georganiseerde tochten zijn doorgegaan.  Het enige vergelijkingspunt is het gemiddeld aantal 
deelnemers per tocht, maar ook dat is niet volledig correct.  De tochten die wel doorgegaan zijn, 
vielen voornamelijk in de wintermaanden of hadden een opgelegde beperking van aantal 
deelnemers omwille van de gezondheidsmaatregelen.  Het gemiddelde aantal deelnemers per tocht 
ligt in de lijn van de voorgaande jaren.  
 
 

d. Tegen 2020 genereren we 30.000 euro verkoop via onze webshop 
 
De webshop blijft een verhaal van ups en downs. Eind 2018 werd de nieuwe webshop gelanceerd 
met tal van mogelijkheden online-betalingen tot ledenkorting. De technische problemen zijn in de 
loop van 2020 eindelijk opgelost.  In ieder Walking Magazine werd een product in de kijker gesteld 
dat verkrijgbaar was in de webshop. In 2020 werd er voor een bedrag van €17.200,60 producten 
verkocht via de webshop. Dit is een stijging tegenover vorig jaar.  De verkoop op de standen van onze 
eigen grote evenementen is volledig weggevallen, om de gekende redenen.   
 
 

e. We streven tegen 2020 naar 0% onafhankelijkheid van subsidies 
 
Gezien de tendens dat WSVL vzw minder overheidssubsidies genereert proberen we hier op in te 
spelen door andere vormen van inkomsten te generen zodat we niet te afhankelijk zijn van deze 
overheidssubsidies. Dit door sponsorcontracten af te sluiten, ons ledenbestand uit te breiden, … 
SBB berekent jaarlijks de subsidie afhankelijkheidsgraad.   
 

 2020 2019 2018 2017 2016 

totaal subsidies 891.256,84 736.361,67 849.466,91 829.820,75 707.895,14 

totale opbrengsten 2.147.522,40 2.296.460,12 2.485.548,52 2.327.225,89 2.178.075,09 

      

subsidie afhankelijkheid 41,50% 32,07% 34,18% 35,66% 32,50% 

 
De hogere subsidie afhankelijkheid is te wijten aan het feit dat we een positieve regularisatie hebben 
gekregen van 100.065,45 euro en de compensatiepremie RSZ ten bedrage van 48.558,55 euro. 
Zonder deze bedragen zou de subsidie afhankelijkheid ‘maar’ op 37,15%. 
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3. Samenstelling Bestuursorgaan 
 

De samenstelling van het Bestuursorgaan is in de loop van 2020 niet gewijzigd.   

De voorzitter, secretaris, penningmeester en de directeur vormen samen het Directiecomité. 

Het Bestuursorgaan bestaat uit: 

Naam Voornaam Benoeming 

Afloop huidige  

termijn Functie 

Bulckaen Rik 30/09/2017 31/12/2021 Bestuurslid 

Deflem Frans 05/10/2019 31/12/2023 Bestuurslid 

De Brauwer Paul 30/09/2017 31/12/2021 Secretaris 

Hostens  Lieven 30/09/2017 31/12/2021 Voorzitter 

Leys Alfons 05/10/2019 31/12/2023 Penningmeester 

Timmermans  Jos 30/09/2017 31/12/2021 Kalenderverantwoordelijke 

Valenberghs Herman 05/10/2019 31/12/2023 Bestuurslid 

Vandenweghe Marleen 30/09/2017 30/09/2021 Bestuurslid 

Weemaes Luc 30/09/2017 30/09/2021 Bestuurslid 

Pouillon Willy  31/12/2021 Gecoöpteerd bestuurslid 

De einddatum gaat over hoelang het huidige mandaat als lid van het Bestuursorgaan duurt.   

Op de website is bij elk bestuurslid opgenomen indien men ook eerder een mandaat had binnen het 
Bestuursorgaan.  

Om een continuïteit binnen de werking te waarborgen wordt er een gefaseerd rooster van aftreden 
van bestuursfuncties toegepast, een mandaat van bestuurder duurt 4 jaar.  
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4. Werking Bestuursorgaan 

Elk jaar zijn er vaste punten die op de agenda van het Bestuursorgaan komen.  Dit zijn: 

• bespreken jaarrekening en balans (door SBB, ons boekhoudkantoor) (maart) 

• prijsbepalingen volgend werkjaar (februari) 

• voorbereiden en bepalen agenda regiovergaderingen (februari + juni) 

• voorbereiden en bepalen agenda Algemene Vergaderingen (maart en september) 

• opmaak begroting (augustus) 

• bespreken kwartaalstatistieken (maart jaarverslag voorgaande jaar – april (eerste kwart) -
augustus (tweede kwart) -november (derde kwart) 

• opvolging beleidsplan (vast agendapunt) 

• evaluatie werking Bestuursorgaan en leden Bestuursorgaan (najaar) 

• toelichting verslag functioneringsgesprek directeur (november) 
 
Andere grote agendapunten van 2020: 

• aanpassingen Statuten, Intern Reglement, Sport Reglement, Aansluitingsreglement en 
procedureboek 

• goedkeuring jaarverslag (maart) 

• opvolging en bijsturing naar aanleiding van de gevolgen van de pandemie 

• bespreking verslagen + voorstellen federatieteams  

 

Normaal gezien komt het Bestuursorgaan ongeveer elke maand bijeen.  Omwille van de Covid 
maatregelen zijn de bijeenkomsten zelden fysiek doorgegaan, maar is men overgeschakeld op online 
vergaderingen via Teams.  Hierdoor kon men ook flexibeler optreden indien dringende beslissingen 
genomen moesten worden.   

Zoals bij zovele organisaties is de Algemene Vergadering van het voorjaar via de schriftelijke 
procedure verlopen. In het najaar kon de Algemene Vergadering wel fysiek doorgaan.  

 

Zelfevaluatie Bestuursorgaan.  

In 2019 werd er een nieuw bestuur geïnstalleerd. Enkele bestuurders stopten en er kwamen nieuwe 
bij. Na een jaar in functie te zijn evalueerde het BO hun werking op de bestuursvergadering van 
20/10/2020. Ondanks de problematiek van Covid werd er veel gerealiseerd. Er werd meer online 
vergaderd.  Wat in het begin onwennig was, is nu volledig ingeburgerd en kan zelfs leiden tot een 
snellere beslissingsvorming. Alles samen is er het afgelopen jaar als team veel gerealiseerd mede 
door de stuwende kracht van de voorzitter. Enkele zaken die kort het vermelden waard zijn: 
installatie van wandelgroepen; meer digitaliseringen; andere stijl nieuwjaarsvieringen; tal van 
besparingen; verplichte groei van clubs; ontwikkeling van een heuse clubcompetitie en 
bonustochten, … De klemtoonverandering van Regiobestuur naar federatieteams werd ingezet. De 
komende beleidsperiode zal hieraan verder gewerkt moeten worden met oog voor de clubs, 
regiobestuurders en onze leden. 

In 2020 waren er geen voorvallen, noch goedgekeurde besluiten waar een belangenconflict kon 

ingeroepen worden.  Er is sprake van een belangenconflict als een bestuurder persoonlijk of met zijn 

club teveel betrokken is bij een bepaalde beslissing. Bij een belangenconflict kan de bestuurder de 

bespreking van het punt niet bijwonen.   
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5. Werking commissies en werkgroepen 
 

5.1. Financiële commissie 

De financiële commissie kwam meermaals samen in 2020. Op de vergadering van 30/01/2020 was 
het belangrijkste agendapunt een voorstel uitwerken rond de bijdragen 2021. In het voorjaar werd in 
voorbereiding op het nieuwe beleidsplan met bijhorende vierjarenbegroting meermaals via Teams 
vergaderd. Deze begroting werd gefinaliseerd in augustus en goedgekeurd op de AV. 
 
 

5.2. Werkgroep huishoudelijk reglement 

In 2020 is deze werkgroep meermaals bijeenkomen (via Teams) om interne aanpassingen en om de 
vereisten van de nieuwe vzw wet in het huishoudelijk reglement en in de statuten te verwerken.  
Vooral inzake het huishoudelijk reglement en het procedureboek zijn tal van zaken gewijzigd.  Er is 
nu een Intern reglement, een Sportreglement en Aansluitingsreglement.  (zie ook punt 2.2.2.d)  Veel 
van de realisaties of plannen in onze werking zijn in de reglementen vastgelegd en worden in dit 
jaarverslag in verscheidene hoofdstukken aangehaald.  De reglementen en Statuten zijn ook terug te 
vinden op onze website in de rubriek Contact/beleid.  
 
 

5.3. Kalendercommissie 

De werkwijze bij de opmaak van de kalender voor 2021 gebeurde op dezelfde manier als vorige 
jaren.  De kalendercommissie bezorgde de clubs een ontwerpkalender zodat ze aan de hand hiervan 
de nodige wijzigingen konden doorvoeren. In mei werd het clubportaal geopend voor de clubs zodat 
de tochten voor 2021 online ingegeven konden worden. Hiervoor ontvingen de clubs een uitgebreide 
infonota die hun bijstond bij het invullen van de tochtgegevens. Voorts behandelden de 
kalenderverantwoordelijken de aanvragen van datumwijzigingen, startplaatswijzigingen en brachten 
ze clubs samen om te overleggen rond kalenderproblemen. De kalender van 2021 werd goedgekeurd 
door de kalendercommissie op de eerste werkdag van september 2020.  Ondanks de onzekere 
periode hebben de meeste clubs toch een volwaardige planning voor 2021 opgemaakt.  
 
Enkele mensen van de kalendercommissie werden ook betrokken bij de opmaak van het 
Sportreglement.  Nieuw in dit Sportreglement zijn de bepalingen rond de Bonustochten en het 
clubkampioenschap.  Het systeem van Bonustochten gaat pas in vanaf 2022, maar is op basis van de 
clubsituatie in 2021.  Daarom dat het belangrijk was dat deze zaken duidelijk uitgewerkt en 
gecommuniceerd werden naar de clubs in 2020, zodat ze zich konden voorbereiden.  Het 
Clubkampioenschap start vanaf 2022. Elk lid kan via deelname aan de georganiseerde tochten van 
Wandelsport Vlaanderen vzw punten verzamelen voor zijn club.  De clubs zijn ingedeeld in 
verschillende categorieën. Op het einde van het jaar zijn er in elke categorie stijgers of dalers.  Alle 
afspraken bij deze competitie staan in het Sportreglement.  
 
 

5.4. Sanctiecommissie 

Deze commissie is niet samengekomen in 2020.  
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5.5. GES commissie 
In 2020 werd de Ethische commissie omgevormd tot de GES-commissie (gezond en ethisch 

sportencommissie). De GES-commissie is verantwoordelijk voor het gezond en ethisch sporten-beleid 

van de federatie en treedt op als adviesorgaan inzake het integriteitsbeleid. Deze commissie en haar 

bevoegdheden werden verankerd in het Intern Reglement. Er werd ook een arts bereid gevonden om 

deze commissie te vervoegen. De commissie zou normaliter fysiek een eerste maal samenkomen 

maar dit werd verdaagd tot het voorjaar 2021.  

Ten gevolge van het decretale integriteitsbeleid werd onder begeleiding van advocatenkantoor 

Stibbe een heus tuchtreglement uitgewerkt dat werd opgenomen in het Intern Reglement. 

Wandelsport Vlaanderen vzw sloot zich ook aan bij het Vlaams Sporttribunaal 

(www.vlaamssporttribunaal.be). De oprichting van dit overkoepelend orgaan is tot stand gekomen 

door een samenwerking tussen de Vlaamse Sportfederatie, het Centrum Ethiek in de Sport, Sport 

Vlaanderen en het Vlaams Dopingtribunaal. Vanaf 1 januari 2021 behandelt het Vlaams 

Sporttribunaal zowel dopingdossiers maar ook klachten met betrekking tot grensoverschrijdend 

gedrag in de sport. Zowel sportorganisaties als individuele sporters kunnen een klacht met 

betrekking tot grensoverschrijdend gedrag in de sport indienen bij het Vlaams Sporttribunaal. Voor 

het indienen van een klacht kan men een klachtenformulier downloaden op de website van 

Wandelsport Vlaanderen vzw.  

 
 

5.6. Federatieteams 

In 2019 zijn de regioteams opgestart.  In 2020 werd het Intern Reglement herschreven en kregen 
bepaalde teams een duidelijker naam en spreken we over federatieteams en regioteams.   
De federatieteams zijn op federatieniveau en werken rond een bepaald thema. De federatieteams 
zijn samengesteld uit 2 leden van elk regiobestuur, aangevuld met 1 of 2 mensen vanuit het 
Bestuursorgaan en 1 of 2 personeelsleden.  Per regio zijn ook telkens 1 of 2 plaatsvervangers 
aangeduid. Het doel is om de regio’s meer te betrekken bij de werking van de federatie en een 
wisselwerking tussen de regio’s en het Bestuursorgaan te verbeteren inzake beleidspunten.   
De regioteams zijn de effectieve leden en plaatsvervangers van een bepaalde regio die rond hun 
specifiek thema samen komen.  

De federatieteams zijn in 2020 vooral digitaal samen gekomen.  Daar in de praktijk de 
plaatsvervangers ook meer en meer betrokken werden bij de vergaderingen, zullen de afspraken 
rond de samenstelling van de federatieteams in 2021 nog bijgestuurd worden.   

Waar het in 2019 soms nog een beetje zoeken was, hebben de federatieteams in 2020 al heel 
concreet werk geleverd.  In de verschillende punten van dit jaarverslag wordt soms verwezen naar 
een federatieteam.  Hieronder lijsten we ze nog eens kort op.  
 
 

5.6.1. Federatieteam kwaliteit 
 
Federatieteam kwaliteit moet de drijvende kracht worden om richting te geven aan kwaliteit binnen 
de wandelclubs. Nadenken over de kwaliteit en bepaalde normen opleggen waar wandelclubs 
moeten aan voldoen. In punt 2.2.1.c zijn de acties van dit team omschreven 
 
 

http://www.vlaamssporttribunaal.be/
http://www.vlaamssporttribunaal.be/
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5.6.2. Federatieteam clubondersteuning 
 
Eén van de taken van de leden van het federatieteam clubondersteuning is nieuwe clubs 

ondersteunen in het eerste jaar van aansluiting.  Doordat er door de covid heel weinig tot niets kon 

georganiseerd worden, was deze ondersteuning moeilijk uit te voeren.  Een andere taak is om clubs 

in moeilijkheden te adviseren en te helpen om de werking weer op de rails te krijgen.  Ook hier was 

het eigenlijk onmogelijk om veel initiatieven te nemen. De clubs werden wel regelmatig 

gecontacteerd, maar er waren weinig concrete acties.  Eind 2020 werd het nieuwe concept van 

wandelgroep ingevoerd.  De leden van team clubondersteuning kregen hierover ook uitgebreid info 

zodat ze verenigingen kunnen adviseren over de mogelijkheden om club of groep te worden.  

Ondanks dit corona-jaar, zijn er toch een aantal nieuwe clubs aangesloten bij Wandelsport 

Vlaanderen vzw.  Hierbij volgen we de afspraken in de procedure nieuwe clubs.  

 

 

5.6.3. Federatieteam promotie 
 

Binnen het federatieteam promotie wordt gekeken wat we kunnen doen om de promotie van de 

wandelsport verder uit te bouwen. Het is de bedoeling om vanuit de regio’s signalen op te vangen en 

zo te weten welke promotionele noden er spelen.  

In 2019 was men begonnen met acties om de clubs te ondersteunen bij het gebruik van Facebook als 

een promotietool voor de wandelclubs en wandeltochten.  Dit werd in 2020 verder uitgewerkt. Er is 

een cursus opgesteld waarin het aanmaken en gebruik van een facebookpagina uitgelegd wordt.  De 

geplande opleidingen in 2020 konden niet doorgaan.  Bedoeling is om deze in 2021 te organiseren.  

Intussen is de cursus wel al digitaal ter beschikking gesteld aan de clubs, zodat wie dit wenst al aan 

de slag kan.  

 
 

5.6.4. Federatieteam evenementen 
 
Dit team werd pas einde 2019 opgericht en voor het goed en wel in actie kon schieten, werden alle 
evenementen afgelast.  Ze hebben wel meegewerkt aan de nieuwjaarsvieringen in januari 2020.   
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6. Remuneratieverslag 
 
 
De personen die verkozen zijn als regioafgevaardigde en als lid van het Bestuursorgaan 
ondertekenden de gedragscode.  De leden van het Bestuursorgaan krijgen geen vergoedingen in de 
zin van zitpenningen of gelijkgestelden, wel een reële verplaatsingskost voor aanwezigheid op de 
vergaderingen van het Bestuursorgaan of voor een (afgesproken) vertegenwoordiging van de 
federatie op bepaalde gelegenheden. Eventuele kosten gemaakt in functie van de taakinvulling 
kunnen terugbetaald worden mits akkoord van de penningmeester. Al deze mogelijke uitbetalingen 
gebeuren op basis van ingeleverde bewijsstukken. 

Voor leden van het Directiecomité werd een bedrag uitbetaald aan kilometervergoeding van 
5.027,84  euro (incl. verplaatsingen naar het Bestuursorgaan).  De leden van het Bestuursorgaan 
(zonder Directie comité) ontvingen samen 2.095,52 euro.  Dit is een serieuze daling in vergelijking 
met 2019.  Dit voornamelijk omdat er weinig fysieke vergaderingen zijn doorgegaan.  

  



Jaarverslag 2020         Wandelsport Vlaanderen vzw  
29 

7. Statistieken 2020  
 

7.1. Clubs 
 
Aantal clubs per provincie op datum van 1/10/2020: (inclusief club 9999 = federatieleden; wordt bij 
Oost-Vlaanderen gerekend) 
 

Provincie 2016 2017 2018 2019 2020 

Antwerpen 54 55 57 57 55 

Brussel Hoofdstedelijk Gewest 2 2 2 2 2 

Limburg 59 58 58 58 57 

Oost-Vlaanderen 62 65 68 66 67 

Vlaams Brabant 57 58 60 57 58 

West-Vlaanderen 92 89 89 82 82 

TOTAAL 326 327 334 322 321 

 
 
Negen clubs gaven hun ontslag in de loop van 2020. Eén club werd door de Algemene Vergadering 
van het najaar uitgesloten wegens het herhaaldelijk niet voldoen aan de administratieve en 
financiële verplichtingen. (Deze 10 clubs blijven lid tot 31/12/2020). Dit zijn minder ontslagen dan het 
jaar ervoor.  We mochten  9 nieuwe clubs verwelkomen bij de federatie (=clubs die aansloten tussen 
30/9/2019 en 30/9/2020). Dit is meer dan een verdubbeling tegenover vorig jaar.  

Er waren daarnaast ook 2 groepen die als club opgestart zijn en pas na 1/10/2020 overgestapt zijn 
naar het statuut van wandelgroep. In de loop van 2020 is de nieuwe aansluitvorm van wandelgroep 
uitgewerkt en definitief goedgekeurd op de Algemene Vergadering van begin oktober 2020. Beide 
wandelgroepen zijn in juli opgestart als club en dan administratief overgezet naar wandelgroep van 
zodra dit definitief goedgekeurd was. Dus in principe kunnen we dus zeggen dat er tussen 30/9/2019 
en 30/9/2020 elf nieuwe wandelclubs aansloten bij onze federatie. (alle cijfergegevens zijn een 
weergave op 1/10/2020 en dus worden deze 2 groepen als club meegeteld) 

Vanaf 2018 kan een organisatie ook aansluiten als Trailwalk groep.  Tussen 30/9/2019 en 30/9/2020  
zijn 8 nieuwe trailwalkgroepen aangesloten.  Op 30/09/2020 waren er 13 trailwalkgroepen 
aangesloten. Geen enkele trailwalk groep stopte het lidmaatschap eind 2020.  
 
 

7.2. Leden 
 
Hieronder geven we de situatie van het aantal leden op 1/10/2020. Dit is onze ledendatum. Op dat 
moment wordt de ledendatabase tijdelijk afgesloten. Op het secretariaat worden de nodige lijsten 
opgemaakt. Daarna gaat de database terug open voor de clubs en kan men starten met de 
ledenhernieuwing voor het volgende sportjaar.   

 

7.2.1. Algemeen 
 
Aantal betaalde leden voor 2020 = 61.563 leden.  Hiervan zijn er reeds 162 personen overleden.  
Hiervan zijn er 513 personen bij 2 clubs lid, 9 personen bij 3 clubs lid en 1 persoon bij 4 clubs lid.  
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  2016 2017 2018 2019 2020 

aantal leden 61.341 61.789 62.188 62.708 61.563 

 
Na jaren van stijgende lijn, merken we nu een heel duidelijke daling.  Een grote oorzaak hiervan is de 
pandemie.  Het wandelen op zich kon wel blijven, maar de werking en sociaal contact binnen de 
clubs viel weg.  Na een georganiseerde wandeling spreken de clubs de niet-leden die deelnamen aan 
en zo kan men nieuwe leden aan zich binden.  Dit is in 2020 grotendeels weggevallen.   
 
 

7.2.2. Leden die niet hernieuwden 
 
Aantal leden die in 2019 lid waren maar hun lidgeld niet hernieuwd hebben in 2020: 8.614 leden. Dit 
is een stijging tegenover vorig jaar; toen waren er 8.010 leden die niet hernieuwden.  
(aantal leden die in 2018 lid waren maar niet hernieuwd hebben in 2019 of 2020: 7.667 personen) 
Sommige leden hebben niet hernieuwd bij hun bestaande club, maar zijn lid geworden bij een 
andere club.  
 

Hoelang was men lid Aantal in % 2020 in % 2019 In % 2018 

Leden die 1 j lid waren en niet hernieuwden in 2020 2.252 26,1% 25,2% 24,6% 

Leden die 2 j lid waren en niet hernieuwden in 2020 1.281 14,9% 14,5% 15,5% 

Leden die tussen 3 en 5j lid waren en niet 
hernieuwden in 2020 1.966 22,8% 23,6% 21,9% 

Leden die meer dan 5j lid waren en niet 
hernieuwden in 2020 3.115 36,2% 36,7% 37,9% 

  8.614 100% 100% 100% 

 
 
In welke leeftijdscategorie bevinden de leden die niet-hernieuwden? 
 

leeftijd totaal in % tov totaal van 8614 

<8 jaar (°2020-2013) 58 0,7% 

8-11 jaar (°2012-2009) 92 1,1% 

12-15 jaar (°2008-2005) 129 1,5% 

16-18 jaar (°2004-2002) 92 1,1% 

19-25 jaar (°2001-1995) 174 2,0% 

26-45 jaar (°1994-1975) 1.284 14,9% 

46-54 jaar (°1974-1966) 1.318 15,3% 

55-64 jaar (°1965-1956) 2.077 24,1% 

65-74 jaar (°1955-1946) 2.213 25,7% 

>=75 jaar (°<=1945) 1.177 13,7% 

  8.614 100,0% 

 
De leeftijdsverdeling  is vergelijkbaar met de situatie in 2019.  
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7.2.3. Wie zijn de leden van 2020 
 
Van de 61.563 leden wonen er 59.961  in België.  Een grote groep, namelijk 1.551 leden woont in 
Nederland.  Andere landen waar onze leden wonen zijn: Duitsland (11 leden); Frankrijk (32 leden); 
Italië (1 lid); Groot-Hertogdom Luxemburg (2 leden); Spanje (2 leden); Verenigd Koninkrijk (1 lid) en 
Verenigde Staten (2 leden).  
 
De leden woonachtig in België, opgedeeld per provincie. 
 

Provincie Aantal 2017 Aantal 2018 Aantal 2019 Aantal 2020 
In % afgerond 

(2020) 

Antwerpen 10.880 10.995 11.058 10.785 17,99% 

Limburg 9.965 9.903 9.777 9.344 15,58% 

Oost-vlaanderen 15.184 15.729 16.055 15.936 26,58% 

West-vlaanderen 13.403 13.247 13.540 13.633 22,74% 

Vlaams Brabant 10.185 10.195 10.187 9.851 16,43% 

Waals Brabant 46 40 40 41 0,07% 

Henegouwen 153 151 147 132 0,22% 

Namen 8 5 8 9 0,02% 

Luik 48 44 38 36 0,06% 

Luxemburg 3 8 5 7 0,01% 

Bxl Hoofdstedelijk gewest 236 224 200 187 0,31% 

Totaal België 60.111 60.541 61.055 59.961 100,00% 

 
 
 
Er zijn 59.900  leden aangesloten bij een club; er zijn 40 leden bij een Trailwak groep en er zijn  1.623  
leden bij club 9999=federatieleden.  
 
 
 
Hoeveel clubs zijn er in elke provincie en hoeveel leden hebben die clubs.  De leden zelf kunnen in 
een andere provincie wonen. (gegevens zonder federatieleden en leden trailwalkgroepen) 
 

Provincie 
# clubs 

2018 
# leden 

2018 
# clubs 

2019 
# leden 

2019 
# clubs 

2020 
# leden 

2020 
% totaal 

clubleden 

Antwerpen 57 10.296 57 10.198 55 9.974 16,65% 

Bxl Hoofdst.Gewest 2 63 2 45 2 40 0,06% 

Limburg 58 10.299 58 10.113 57 9.607 16,04% 

Oost-Vlaanderen 67 16.383 66 16.627 67 16.424 27,42% 

Vlaams-Brabant 60 11.062 57 11.057 58 10.624 17,74% 

West-Vlaanderen 89 12.897 82 13.128 82 13.231 22,09% 

TOTAAL: 333 61.000 322 61.168  59.900 100,00% 
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Leeftijdscategorie van de clubleden (dus zonder federatieleden en trailwalk leden) 
 

Leeftijds 
categorie 

Totaal 2018 In % Totaal 2019 in %  Totaal 2020 in % 

0-7 jaar 414 0,70% 344 0,6% 287 0,5% 

8-11 jaar 461 0,70% 452 0,7% 403 0,7% 

12-15 jaar 504 0,80% 478 0,8% 445 0,7% 

16-18 jaar 268 0,40% 245 0,4% 249 0,4% 

19-25 jaar 553 0,90% 542 0,9% 474 0,8% 

26-45 jaar 4.932 8,10% 4.932 8,1% 4.597 7,7% 

46-54 jaar 7.577 12,40% 7.309 11,9% 6.752 11,3% 

55-64 jaar 17.955 29,40% 17.595 28,8% 16.893 28,2% 

65-74 jaar 20.642 33,80% 21.022 34,4% 21.080 35,2% 

75-... jaar 7.694 12,60% 8.249 13,5% 8.720 14,6% 

TOTAAL: 61.000 100,00% 61.168 100,0% 59.900 100,00% 

 
 
Waar wonen de federatieleden 
 

Provincie Aantal 2017 Aantal 2018 Aantal 2019 Aantal 2020 

Antwerpen 185 297 411 446 

Brussel Hoofdstedelijk 
Gewest 

8 10 12 9 

Henegouwen 0 4 5 6 

Limburg 38 110 145 171 

Luik 2 4 4 3 

Luxemburg   1 1 0 

Namen   1 1 1 

Oost-Vlaanderen 186 281 348 358 

Vlaams-Brabant 154 247 308 330 

Waals-Brabant 3 0 4 3 

West-Vlaanderen 169 212 260 277 

Nederland 13 11 13 18 

Groothertogdom Luxemburg     1 1 

TOTAAL: 758 1.178 1.513 1.623 

 
 
Leeftijdscategorie van de federatieleden: 
 

Leeftijdscategorie Totaal 2018 % totaal totaal 2019 % totaal Totaal 2020 % totaal 

0-7 jaar 1 0,08% 4 0,26% 8 0,49% 

8-11 jaar 4 0,34% 8 0,53% 10 0,62% 

12-15 jaar 8 0,68% 18 1,19% 18 1,11% 

16-18 jaar 1 0,08% 5 0,33% 5 0,30% 

19-25 jaar 11 0,93% 18 1,19% 14 0,86% 

26-45 jaar 257 21,82% 351 23,20% 342 21,07% 

46-54 jaar 297 25,21% 382 25,25% 422 26,00% 
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55-64 jaar 422 35,82% 516 34,10% 570 35,12% 

65-74 jaar 161 13,67% 200 13,22% 213 13,12% 

75-... jaar 16 1,35% 11 0,73% 21 1,29% 

TOTAAL: 1.178 100% 1.513 100,00% 1.623 100% 

 
 
 

7.2.4. Nieuwe leden in 2020 
 
We hebben 7.415 nieuwe aansluitingen in 2020. Dit is een duidelijke daling met het jaar ervoor.  De 
hype die wandelen werd door de coronacrisis, heeft zich niet vertaald in meer nieuwe leden voor 
onze clubs of onze federatie.  
 

  2017 2018 2019 2020 

aantal nieuwe aansluitingen  7.903 8.139 8.327 7.415 

 
 
 
Leeftijdscategorieën van de nieuwe leden.  

Leeftijd 
aantal 

nieuwe 
leden 2018 

In % 
aantal 

nieuwe 
leden  2019 

in %  
aantal 

nieuwe 
leden  2020 

In % 

0-7 jaar 123 1,50% 103 1,2% 93 1,25% 

8-11 jaar 115 1,40% 106 1,3% 93 1,25% 

12-15 jaar 125 1,50% 116 1,4% 74 0,99% 

16-18 jaar 47 0,60% 50 0,6% 43 0,58% 

19-25 jaar 146 1,80% 161 1,9% 126 1,70% 

26-45 jaar 1.481 18,20% 1.520 18,3% 1.291 17,41% 

46-54 jaar 1.770 21,70% 1.768 21,2% 1.490 20,09% 

55-64 jaar 2.666 32,70% 2.706 32,5% 2.410 32,50% 

65-74 jaar 1.411 17,30% 1.501 18,0% 1.541 20,78% 

75-... jaar 255 3,10% 296 3,6% 254 3,42% 

TOTAAL 8.139 100% 8.327 100,0% 7.415 100% 

 
 
 
 
 

7.3. Tochten en de scanning 
 
Totaal aantal tochten in 2020 gepland = 1.378 
Dit zijn 1.361 tochten van wsvl-clubs (waaronder 59 tochten van Euraudax inbegrepen). 
Daarnaast waren er 14 tochten van Trailwalkclubs, en 3 tochten van Boslandtrail ( deze club moet 
niet scannen).  
 
Het overzicht op basis van organisatie dagen: 
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Weekend-tochten - Zaterdag 41 72 92 40 101 15 361 

Weekend-tochten - Zondag 107 89 105 98 122 7 528 

weekdagtochten  61 143 67 29 96 9 405 

Feestdagtochten weekend (Za) 0 2 1 1 3 0 7 

Feestdagtochten weekend (Zon) 4 4 5 2 3 0 18 

Feestdagtochten week 10 10 13 10 14 2 59 

TOTAAL 223 320 283 180 339 33 1.378 

 
* Vlaams-Brabant (inclusief Brussels Hoofdstedelijk gewest) 
 
En toen kwam corona . 
We geven een overzicht van wat er georganiseerd zou worden indien er geen Covid 19 was. Er 
worden tijdens het jaar wel nog wat extra tochten georganiseerd, in 2020 uiteraard niet. Daarom is 
het niet echt zinvol om vergelijkingen te maken. Er is wel een numeriek overzicht. 
 
 
Vergelijking met voorgaande jaren: 
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Weekend-tochten - Zaterdag 361 365 366 376 

Weekend-tochten - Zondag 528 517 511 536 

feestdagtochten weekend 25 31 41 16 

weekdagtochten  405 403 430 416 

feestdagtochten week 59 65 43 54 

TOTAAL 1.378 1.381 1.391 1.398 
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Een overzicht van de scanning op basis van de georganiseerde tochten in 2020.  
(opm: op de euraudax tochten moet niet via scanning gewerkt worden; daarom worden ze hier apart 
vermeld en ook niet gebruikt bij de verrekening naar percentages) 
 

  

# tochten in 
2020 

aantal euraudax 
tochten/ 

Trailwalktochten  

# elektronisch 
ingeschreven 

2020 

percentage (= 
aantal tochten 

zonder euraudax) 

 
januari 86 7 79 100% 

februari 100 6 (+ 1 TW-tocht) 93 100% 

maart 
43  

(tot 12/03/2020) 
1 42 100% 

april 0    

mei 0    

juni 0    

juli 0    

augustus 3  3 100% 

september 13 (7 TW-tochten) 6 100% 

oktober 15  15 100% 

november 0    

december 0    

 
 
 

7.4. Deelnemers 
Op  onze 260 tochten die in 2020 doorgegaan zijn hadden we  282.457 deelnemers 
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Weekend-tochten Za 4.726 18.349 20.886 8.072 27.610 1.831 81.474 

Weekend-tochten Zo 24.396 23.794 33.455 29.266 31.348 1.217 143.476 

Weekdagtochten  4.755 22.704 9.155 4.462 13.381 400 54.857 

Feestdagtochten Za 0 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten Zon 0 0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten week 0 965 0 0 1.648 37 2.650 

TOTAAL 33.877 65.812 63.496 41.800 73.987 3.485 282.457 

* Vlaams-Brabant (inclusief Brussels Hoofdstedelijk gewest) 
 
Vergelijking met voorgaande jaren zullen we niet maken, want is volledig vertekend omwille van de 
pandemie. 
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Leden /niet-leden / andere per provincie (alle tochten die doorgegaan zijn): 
 

Antwerpen 

Aantal 
tochten leden + 

medewerkers 
individuelen 

FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

 

Weekendtochten 
Zaterdag 

5 3.686 924 116 4.726 945 

Weekendtochten 
Zondag 

25 17.099 7.082 215 24.396 976 

Weekdagtochten 9 3.724 993 38 4.755 528 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

0 0 0 0 0 0 

TOTAAL 39 24.509 8.999 369 33.877 869 

 
 

Limburg 

Aantal 
tochten 

leden + 
medewerkers 

individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal 
aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

 

Weekendtochten 
Zaterdag 

14 13.580 3.921 848 18.349 1311 

Weekendtochten 
Zondag 

25 18.509 3.958 1.327 23.794 952 

Weekdagtochten 30 19.502 2.385 817 22.704 757 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

1 733 195 37 965 965 

TOTAAL 70 52.324 10.459 3.029 65.812 940 

 
 

Oost-Vlaanderen 
aantal 
tochten 

leden + 
medewerkers 

individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal 
aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

Weekendtochten 
Zaterdag 

15 16.822 3.668 396 20.886 1.392 

Weekendtochten 
Zondag 

23 26.162 6.962 331 33.455 1.455 

Weekdagtochten 9 7.997 917 241 9.155 1.017 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

0 0 0 0 0 0 

TOTAAL 47 50.981 11.547 968 63.496 1.351 
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Vlaams-Brabant 
aantal 
tochten 

leden + 
medewerkers 

individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal 
aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

Weekendtochten 
Zaterdag 

8 6.644 1.269 159 8.072 1.009 

Weekendtochten 
Zondag 

23 22.125 6.368 773 29.266 1.272 

Weekdagtochten 6 3.838 555 69 4.462 660 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

0 0 0 0 0 0 

TOTAAL 37 32.607 8.192 1.001 41.800 1.130 

 
 

West-Vlaanderen 
aantal 
tochten 

leden + 
medewerkers 

individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal 
aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

Weekendtochten 
Zaterdag 

18 23.890 3.549 171 27.610 1.534 

Weekendtochten 
Zondag 

26 24.125 6.843 380 31.348 1.206 

Weekdagtochten 14 12.132 1.170 79 13.381 956 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

1 1.338 300 10 1.648 1.648 

TOTAAL 59 61.485 11.862 640 73.987 1.254 

 
 

Andere  aantal 
tochten 

leden + 
medewerkers 

individuelen 
FFBMP+ 
Buitenlanders 

totaal 
aantal 
deelnemers 

gemiddeld 

provincies 

Weekendtochten 
Zaterdag 

3 1.117 506 208 1.831 610 

Weekendtochten 
Zondag 

2 429 270 518 1.217 608 

Weekdagtochten 2 400 0 0 400 200 

Feestdagtochten 
weekend 

0 0 0 0 0 0 

Feestdagtochten 
week 

1 7 30 0 37 37 

TOTAAL 8 1.953 806 726 3.485 436 
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Qua vergelijking met voorgaande jaren, zijn alleen de gemiddelden van 2020 bijgevoegd en 
vergeleken met 2019.  Dit is zelfs geen juist beeld omdat er na de lockdown in augustus, september 
en oktober beperkingen waren op het aantal deelnemers.  Wanneer we het totale deelnemers aantal 
delen door het aantal tochten merken we dat we toch ongeveer aan dezelfde gemiddelde 
deelnemers aantallen zitten. 
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(alles) 

Weekend-tochten - Za 1.293 1.018 967 +275 

Weekend-tochten - Zo 1.157 1.306 1.353 -149 

feestdagtochten weekend 0 1.274 1.065  

weekdagtochten  784 817 786 -33 

feestdagtochten week 883 1.253 1.486 -370 

TOTAAL 1.086 1.084 1.072 +2 

 
 
 
 
 

7.5. Ongevallen 

Via Nelissen Verzekeringen kunnen we de leden en clubs een uitgebreide verzekering aanbieden. Het 
grootste deel van de polissen zijn bij Arena nv afgesloten.  Hieronder het overzicht van het aantal 
schadedossiers in de belangrijkste polissen: 

 2020 2019 2018 2017 2016 

Aantal dossiers Lichamelijke ongevallen 145 463 437 386 418 

Aantal dossiers burgerlijke aansprakelijkheid 4 9 10 12 5 

Aantal dossiers rechtsbijstand 0 0 0 0 0 

Aantal dossiers in de masterpolis reisverzekering 7 19 25 18 13 

Aantal dossiers polis omnium voertuigen  4 8 8 13 12 

Aantal dossiers objectieve aansprakelijkheid 0 0 0 0 0 
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7.6. Cijfers gebruik sociale media 
 

Website 
Wandelsportvlaanderen.be Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven  

2016 176.207 1.162.703 

2017 205.430 1.155.143 

2018 234.892 1.716.135 

2019 214.523 1.736.215 

2020 242.171 1.193.238 

 

Walkinginbelgium + 
wandelgazette Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven     

2016 619.706 6.666.091 

2017  662.203 6.979.129 

2018 652.078 7.263.210 

2019 667.228 7.726.763 

2020* 353.577 2.462.549 

* vanaf 2020 enkel analytische gegevens van walkinginbelgium.be 

 

Wandelblog.com Gebruikers (bezoekers)  Paginaweergaven   

2019 77.764 526.447 

2020 185.614 835.754 

 

Facebook Totaal Fans 
Totaal organisch 

bereik 

2016 6.909 521.876 

2017  9.673 1.455.584 

2018 13.507 2.049.768 

2019 19.524 1.839.609 

2020 25.791 2.922.293 

 


